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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO SAN JOSE
Fecha 31 de octubre 2024
Tema SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
Se realiza revision del consolidado de las personas mayores que ingresaron a
la institucién en el marco de ejecucion del convenio 8136-2024.
Teniendo en cuenta el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre, se logra
establecer 8 seguimientos a planes de cuidados los cuales se realizaron con
base a los patrones funcionales, permitiendo una valoracién de forma integral a
través de la identificacibn de necesidades de cada persona mayor con el
objetivo de evaluar metas propuestas durante la ejecucion del plan de cuidado.
GUZMAN | MORALES MARIA CECILIA | 43083389 | 3/07/2024 | GUZMAN
Desarrollo BLANCO RUEDA LETICIA 41453875 | 3/07/2024 | BLANCO
MARINO OCHOA CARMEN ELISA 24201217 | 12/07/2024 | MARINO
NAVARRO | RODRIGUEZ | CARMEN | CECILIA | 22976981 | 12/07/2024 | NAVARRO
BARRETO ALICIA 41414495 | 15/07/2024 BARRETO
MENDOZA | QUINTERO ROSA | AUDELINA | 39480053 | 19/07/2024 | MENDOZA
CASTILLA RUBEN DARIO 17171653 | 19/07/2024 | CASTILLA
GOMEZ RIGELDA 53906092 | 22/07/2024 | GOMEZ
Anexos: Tabla de Relacién seguimientos mes de octubre
Elaboré: Danayarith Murillo
Enfermera Profesional.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Andrea Rodriguez Jefe De, Enfermeria
Enfermeria
. Jefe De Enfermeria
Eliana Ayala .
Asistentes Enfermeria
. Jefe De Enfermeria
Gina Quevedo .
Enfermeria
Danayarith Murillo Jefe De,
Enfermeria .
Enfermeria
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Revisién y diligenciamiento Enfermeras Mensual
consolidad personas mayores Profesionales
P“’X'.”,“a Para el mes de Noviembre
reunion
. Danayarith Murillo Paez
Elabor6 Enfermera Profesional
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ratmmiento de datos detos personales recoleciados y podrd resiza
personales:"En cumplmenio 1581 de 2012, me fue informado que ia Secretaria Distrital de Inlegracion Social - SDIS, es ia responeable del ratamisnio de mis
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Toda actividad realizada de pausa ssiudable debe ser reporiada al Procesc Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en of Trabsjo.




